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 قوانین حضور اساتید و مربیان بالینی در مرکز 

بایستی توسط مربیان در هنگام حضور در این مرکز رعایت گردد و به اطلاع فراگیران  طبق تفاهم نامه نوشته شده با دانشکده ها موارد زیر

  :نیز رسانیده شود

 ، کتابچه توجیهی فراگیر و مربیان توسط فراگیر و مربیان مطالعه گردد. بالینی در این مرکز قبل از شروع دوره -1

نی ، نسبت به معرفی خود و دانشجویان تحت پوشش کارآموزی خود اقدام مربیان دانشکده موظف هستند در ابتدای هر واحد آموزش بالی-2

 نمایند و لیست اسامی دانشجویان قبل از ورود به بخش ها توسط مربی ، جهت استحضار به دفتر آموزش تحویل داده شود . 

در شیفت صبح و دفتر پرستاری در  مربیان موظف هستند ورود و خروج خود را در دفتر حضور و غیاب اساتید موجود در دفتر آموزش-3

 شیفت عصر و شب ثبت نمایند . 

 مسئولیت حضور و غیاب دانشجویان بر عهده ی مربی می باشد . -4

 کارآموزی و کارورزی کلیه فراگیران همراه با حضور مربی برگزار گردد . -5

 اری کنند . دانشجویان بدون حضور استاد از ورود به بخش های درمانی جهت کارورزی خودد-6

 دانشجویان در پایان شیفت با استاد از بخش خارج می شوند . -7

 هیچ دانشجویی بدون حضور استاد و مربی هیچ اقدامی درمانی انجام ندهد . -8

ارسال می ارزشیابی دانشجویان در پایان هر دوره توسط استاد مربوطه انجام و نمرات پس از تایید معاون آموزشی بیمارستان به دانشکده -9

 گردد .

 نمره نقش دارد.  %21بیمارستان در ارزشیابی دانشجو به میزان -11

بیمارستان در ارزشیابی عملکرد مربی مربوطه نقش دارد. فرم های ارزیابی عملکرد مربی پس از تایید مسئول بخش ، معاون آموزشی و -11

 رئیس بیمارستان به دانشکده ارسال می گردد. 
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جویان و مربیان بدون کارت شناسایی به بیمارستان جلوگیری به عمل می آید و نگهبان موظف است انها را به دفتر آموزش از ورود دانش-12

 راهنمایی نماید . 

در صورتی که سرپرستار از عملکرد استاد ) مربی( و دانشجو ناراضی باشد به سوپروایزر آموزشی اعلام می نماید و سپس به دانشکده -13

 ده خواهد شد . انعکاس دا

در صورت وجود هر گونه مشکل در حین کارآموزی، مربیان و اساتید محترم ملزم به اطلاع به واحد آموزش ) سوپروایزرآموزشی( جهت -14

 پیگیری می باشند . 

بیمارستان به گزارش حضور و غیاب مربیان یک هفته پس از اتمام دوره های آموزشی و پس از تائید معاون آموزشی مرکز و رئیس -15

 دانشکده ارسال می گردد . 

بهره گیری از کلاس های آموزشی در بیمارستان در طی هر شیفت به مدت یک ساعت امکان پذیر می باشد و به هیچ عنوان در ابتدای -16

 شیفت و انتهای شیفت امکان پذیر نمی باشد .

 ت ) کتابخانه ، آزمایشگاه، سلف رویس و ...( استفاده نمایند . دانشجویان ضمن رعایت مقررات بیمارستان می توانند از امکانا-17

دانشجویان و مربی تابع اجرای قوانین و مقررات آموزشی دانشگاه می باشند. مربی موظف است قوانین زیر را به دانشجویان یادآور گردد -18

 و خود نیز موارد زیر را رعایت نماید :

بوده و در غیر این ساعت دانشجویان حق حضور و تردد  21الی  14و در شیفت عصر  14لغایت  8ساعت حضور کارآموزان در شیفت صبح -

 در بیمارستان را به عنوان دانشجو ندارند . 

 کلیه دانشجویان موظف به استفاده از یونیفورم و اتیکت شناسایی و رعایت آئین نامه پوشش حرفه ای در بیمارستان می باشند . -

 موظف به عدم استفاده از یونیفرم بیمارستان در حین ورود و خروج از بیمارستان می باشند . کلیه دانشجویان -

 کلیه دانشجویان موظف به رعایت مقررات اخلاقی و اداری بوده و ازهر گونه بی انضباطی و یا عدم رعایت شئونات اسلامی خودداری نمایند.-

 ای درمانی بیمارستان ممنوع می باشد . استفاده از تلفن همراه در بخش ه-

 کلیه دانشجویان موظف به حفظ حریم و اسرار و اموال بیماران بوده و در این خصوص با مسئول بخش و پرسنل همکاری می نمایند . -

رام و همکاری بین با توجه به آموزشی بودن مرکز و حضور دانشجویان خانم و آقا در رشته های مختلف در این مرکز ، رعایت اصل احت-

 دانشجویان الزامی است. 
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اساتید ملزم به مطالعه جزوه توجیهی  در سایت بیمارستان می باشد . ، قوانین و دستورالعمل های مرکز کتابچه توجیهی بدو ورود فراگیران-

کنترل عفونت و ثبت صحیح پرونده و ...( بدو ورود ، قوانین مربیان در مرکز و دستورالعمل های بیمارستان شامل ) ایمنی بیمار ، ثبت خطا، 

  می باشند و اساتید مسئول آموزش کلیه قوانین به دانشجویان می باشند . 

 مربی موظف است جابجایی احتمالی در برنامه کارآموزی دانشجویان را از قبل به  اطلاع سوپروایزر آموزشی مرکز امیر برساند.-

شدن درشیفت صبح به سوپروایزر کنترل عفونت ودر شیفت  Nidel Stickع هستند ودر صورت دانشجویان از تیتر آنتی بادی خود مطل-

عصروشب به سوپروایزر بالینی توسط مربی اطلاع داده میشود. ودانشکده موظف است واکسیناسیون کامل دانشجویان خود راپیش از ورود به 

 مرکز پیگیری و اجرا نماید.

 یافت معرفی نامه کتبی از دفتر آموزش ، و تحویل معرفی نامه به مسئول بخش ،  در بخش پس از درموظف است  مربی محترم  -

 .  با حاضر گردد 

 سوپروایزر آموزشی، معاون آموزشی تهیه کنندگان:

 معاون آموزشی تصویب کننده:

 رئیس بیمارستان تائیدکننده:
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 :فرم معرفی نامه مربی بالینی در بخش 

   دانشکده محل خدمت :   حصیلات مربی :میزان ت    ادگی مربی :نام و نام خانو

 بخش تعیین شده جهت دوره کارآموزی : 

 شروع و پایان نوشته شود (  ساعت و  تاریخ،  روز )تعیین شده جهت دوره کارآموزی  برنامه

 

 : در هر دوره کارورزی تعداد دانشجویان 

 امضا مربی :    خیر    -انجام شده است  : بله   / و طبق جزوه پیوستتمطالعه قوانین و مقررات بیمارستان در سای

 این قسمت توسط سوپروایزر آموزشی تکمیل گردد : 

............................................. در تاریخ ها و ساعات خانم ................................................... جهت کاراموزی ....................................مسئول محترم بخش .......................

 .فوق ، به بخش معرفی می گردد . این معرفی نامه پس از پایان دوره به سوپروایزر آموزشی تحویل گردد 

 :سوپروایزر آموزشی مهر و امضا 

 ( داده شود . زیرنمره عملکرد مربی از نظر مسئول بخش : ) طبق چک لیست 

 4توضیح در رابطه با نمره کم تر از  1-4نمره    سوال ردیف

   بی آگاهی از قوانین و مقررات بالین دارد.مر 1

   مربی به عنوان یک مرجع و راهنما در بالین عمل می کند . 2

   مربی فرصت انجام مهارت های بالینی را برای دانشجویان فراهم می کند. 3

   انشجو را به نحو مناسب و مطلوب یادآوری می کند.مربی موارد قوت و ضعف د 4

   مربی از مهارت و توانایی علمی و عملی ) مناسب ( برخوردار می باشد. 5

   مربی راس ساعت معین در بخش حضور دارد. 6

پوشش حرفه ای دانشجویان و مربی مطابق با آیین نامه پوشش حرفه ای  7

 رعایت می شود .

  

   ت مقرر از بخش خارج می شود.مربی راس ساع 8

   مربی مهارت ارتباطی مناسبی با بیماران و همراهیان دارد. 9

   مربی مهارت ارتباطی مناسبی با پرسنل و مدیران دارد. 11

   مربی مهارت ارتباطی مناسبی با فراگیران دارد. 11

   مربی همکاری مناسبی با مسئول بخش دارد . 12

بروز مشکل موارد را با مسئول بخش و سوپر وایزر مربی در صورت  13

 آموزشی در میان می گذارد و کسب تکلیف می نماید.
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